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女性向けのキャリア開発プログラムを実施し、昇進への機運づくり、スキル取得を推

進していきます。

管理職の女性割合を40％以上にすることを目指します。

仕事と家庭を両立しやすくするため、勤務時間を柔軟に設定できるようにします。

保育園の送り迎えや、通勤ラッシュに対応するためスライドワーク制度を導入する

など、仕事と家庭を両立しやすい柔軟な勤務制度を取り入れていきます。


