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現在の若手社員が自社で働きたい、活躍したいと思ってもらえるような職場環境、職場

風土を目指します。

本人の希望に合わせて年次有給休暇を取得できるよう、業務フォロー体制を作ります。

社員ごとの業務の偏りを解消するため、適宜業務分配を呼びかけ、長時間労働の解消

とともに、組織としての成長にも繋げます。また、業務に必要な資格取得費用支援、一

部資格への取得時一時金の給付など、社員の自発的な成長を促す取組みも行います。

病気を患っている方でも体調や治療に合わせて職場で活躍できるよう会社でサポートし

ます。

本人の体調や治療に合わせ、活躍できるポジションを提案することで、相談しながら継続

的に出勤できるようにします。また、生命保険やがん保険等へ、会社全体での普遍的加

入とすることで、出勤日数が少なくなった場合でも収入面を補填できるようにします。


