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有給休暇取得率75％を目指します。

年に5日取得義務を再度全従業員に周知し、より良いワークライフバランスを実現させま

す。

従業員のキャリアアップとスキルアップを目指します。

数年以内に多店舗化と役員交代を計画しているので、資格取得や必要な教育に対する支

援を再度全従業員に周知し、店長候補と役員候補の為の研修やセミナーへの参加を促し

て支援します。


