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令和６年５月７日

週に1回のノー残業デーを実施し、実施率80％を目指す。

定時で退社し、家族との時間や自分の時間を大切にしてもらう。

業務を見直し、簡素化およびシステム化に取り組み、業務効率および生産性向上に繋が

る取組みを実施する。

該当日は皆で呼びかけ、退勤を促す。

管理者に年1回以上、職場の環境整備・改善のために、外部研修やセミナー等を受講

してもらう。

仕事と育児・介護の両立などについて、意識啓発・スキルアップのための研修、セミナー

への参加を促進する。


