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従業員同士のフォロー体制をさらに充実させ、所定外労働時間の削減を目指すととも

に従業員個々のワークライフバランスの実現を目指します。

積極的に業務ローテーションを行うことで、マルチタスク化を図るとともに、業務量の偏り

をなくします。所定外労働時間を削減し、年次有給休暇を取得しやすい環境を目指しま

す。

全従業員がより良い働き方について意見を出し合える環境を充実させ、労働生産性の

向上を図ります。

現在、業務や職場環境における改善点を全従業員が出し合い、職場への貢献度によって、

提案した従業員が報奨を受けられます。活動の再周知、従業員への呼びかけをすること

で、主体的且つ、持続的な働き方改革を目指し、労働生産性の更なる向上を目指します。


