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時差出勤・短時間勤務・フレックスタイム制度を採用しており、育児・介護と仕事の両立

しやすい環境を維持・提供します。

急な休みに対応できるよう、業務の標準化を進め、誰が休んでも作業ができる仕組みを

構築し、休暇を取りやすい環境づくりをします。

社内研修を定期的に行い、業務に必要な知識や能力を伸ばす機会を提供します。

業務に必要な研修及び、従業員の健康促進と健康管理に取り組んでいける研修等を実

施します。

また、年に1回社員とその家族を含めたイベントを実施し、コミュニケーションを良好にし、

離職率の低い職場風土を築きます。


