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ノー残業ディの設定し、実施率８５％以上を目指します。

毎週水曜日を定時退社日として設定し、定時で仕事が終わるように各人が

段取りをし、チームにおいても連携を強化します。チーム内での情報共有や

生産性に対する意識づけを促し、各人の業務効率を向上させ、短時間で成

果の出る組織へと変革します。

完全週休２日制を導入し、ワーク・ライフ・バランスの向上を図る。

土曜日の出勤を廃止し、完全週休２日制（週末休）へと移行する。導入に

際して、従業員への周知と就業規則変更を行い、給与や手当については

据え置くことで、実質賃金アップを図っていきます。


