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年次有給休暇の取得率向上を目指します。

業務の繁忙期を避けて、有給休暇の取得促進月や一斉取得日の設定を検討し、計画的

な付与を目指します。

また、半休制度の活用も呼びかけ、従業員の生活に応じた有給取得を推進します。

育児休業の取得について、女性従業員は100％、男性従業員は1名の取得実績を目指

します。また、取得後の復職に向けた支援も個別に実施し、働きやすい環境を実現しま

す。

現在、工程会議や週１回のミーティングを通して業務スケジュール等情報共有を徹底して

います。コロナ禍も経て、急な休みへのフォロー体制も整備しました。それらのノウハウを

育児休業に反映させ、個別面談をしながら計画的な取得を推進します。復職後も時短勤

務や雇用形態の変更に対応し、仕事と家庭の両立支援をします。


