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通常業務における所定外労働0時間を目指します。

現在、月１回ミーティングを実施しています。利用者の方の状況に合わせて、業務の量や

内容について従業員間で把握・見直しを行います。今後もそのミーティングを基盤に日々

の業務のバランスを取り、所定外労働の発生を未然に防ぐことを目指します。

労働生産性向上について施設全体で取り組み、それを賃金上昇に反映させることで、

より従業員主体となった職場環境を目指します。

現在、自己目標制度を導入しており、従業員は「自身の成長」と「施設への貢献」について

それぞれ目標を設定しております。目標の達成度や施設への貢献度に応じて、当年度の

給与や賞与に一部反映させています。本制度を通して、より従業員主体の職場環境の醸

成を目指します。


