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出産・育児をはじめとする家庭の事情に合わせて、休みやすい・働きやすい職場環境

を目指します。

育児休業の取得をはじめ、家庭の事情を理由とした休みにも個別に面談をし、対応しま

す。また、長期休業後は、本人との相談の上で時短勤務や業務の再分配を行い、復職に

向けてフォローします。

すべての従業員の意欲や能力、貢献度を、より具体的に評価できるシステムを作り、

賃金への反映を目指します。

現行の評価システムの見直しを行います。評価項目を以前より具体的にし、より従業員の

意欲・能力・貢献度に則した評価を実現します。従業員に向けて、高評価項目、要改善項

目を具体的に共有することで自身の評価及び賃金アップへの手立ての明確化を図り、主

体的な業務の質向上を目指します。


