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平成３０年１０月３日

子育て・介護等と仕事の両立を時短勤務等でサポートし、働きやすい会社

を目指します。

子育て・介護等を行なう社員に休業規程の詳細な説明を行なうとともに、時

短勤務等働きやすい条件を個々に面談して考えます。

個々のスキル向上のための取り組みを積極的に行ない、その能力が発揮

しやすいよう支援します。

外部講師によるスキルアップ研修や通信教育を実施し、リーダーを育成し

ます。また、非正社員から正社員への積極的登用を能力に応じて行ない

ます。


