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女性社員が安心して就業できる職場環境を目指す。

ライフイベントに関係なく長く働くことができる様に、育児休業、介護休業の取得を今後も

推奨する。また、事務所に女性専用の更衣室と休憩室を設置し、環境整備に取り組んで

いる。

定年後の継続雇用と高齢者の新規求人募集を積極的に行う。

当社では、定年退職後の継続雇用制度を設けており定年60歳を迎えた後も、引き続き継

続して雇用を行っている。

高齢者の新規採用に関しては高齢者の方が活躍している旨を求人媒体にPRして募集す

る。


