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新しい勤怠システムの導入により、労務管理を強化し、長時間労働を防ぎます。

新システムの導入で長時間労働・連続勤務を事前に防ぐ仕組み（自動配信メール）を利

用し、労務管理を強化します。さらに所属長は支社員等の勤務状況を把握し易くなるた

め、現場での労務管理も強化します。

新たにスケジュール管理ツールを導入し、業務効率化を図ります。

新たなツールの導入で社員全員が各自の業務を常時共有可能にします。Teamsや他アプ

リ、クラウドとの連携やミーティング設定など、今までにない機能で業務効率化を図ります。


