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時間への意識を高め、時間外・休日労働削減を図ります。

・各所属、職種ごとの時間外・休日労働の実態調査を行う。

・時間外の発生する原因を調査し、時間外を削減するための研修を実施する。

・時間外労働削減のための措置について研修を行う。

女性・男性職員ともに育児休業制度の利用促進、また職場理解のために諸制度の周

知を図る。

・育児休業制度のパンフレットの配布や制度・計画についての職員向けの情報提供を行う。

・管理職を中心としたワークライフバランスに関する意識啓発研修を行い、各施設での勉

強会を行う。


