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女性・若者が活躍しやすい環境をつくる

・毎月「研修対応日」を設け、研修のみ集中して取組める環境をつくっている

・外部講師を招いた社内研修を定期的に実施している

・県外のトヨタ研修施設を利用し、他社で働く社員と合同で研修を行

い、社会人としてのマナーや自動車販売のスキルアップを目指す

・新入社員１人ひとりに対し「教育担当者」を先輩社員の中から任命し、現場での新人教

育の強化に取組んでいる

外国人技能実習生を継続して受け入れる

・トヨタ車をメインに自動車整備の知識や技術を身に付けてもらい、自国の発展に貢献で

きる人材を育成するため、技能実習生を継続して受け入れる(Ｒ５.７月現在３名在籍)


