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令和５年７月３１日

仕事と家庭の両立ができるよう完全週休2日、残業時間ゼロを継続します。

・残業のないスケジュール管理をする。

・年間の休日カレンダーを作成する。

育児・介護など、フォローしあえる働きやすい環境づくりに努めます。

育児や介護の要望に柔軟に対応できる労働時間管理の導入に取り組み、他の社員が急

なスケジュール変更に対応できる職場環境をつくる。各自のペースで働き、仕事の効率が

上がる環境を整える。

また半日、時間単位での有休取得を推進し、有休を取りやすくする。


