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長時間労働の是正へ取り組みます

新勤怠システムの導入により勤務時間の自己管理の徹底と見える化、二重承認による

管理体制を整えています。またアメーバ経営の導入により収益を従業員勤務総時間で割

ることで時間あたりの生産性向上に取り組んでいます。時間超過抑止の為アメーバ採算

表内で一定時間以上は抑止がかかる等、長時間労働の抑制と是正を推進してまいりま

す。

若手社員の育成・定着の強化を図ります

①勉強会（木鶏会）の定期的な実施により知識の定着及び社会人としてしての教養を養う

②外部研修の参加や資格取得の推進

③各部門内先輩社員による実務フォローやサポート

④人事スタッフとの定期的な面談によるメンタルサポートなどを通し、活き活きと仕事に取

り組める社員に育成します


