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令和５年６月７日

・コロナ禍で暫定的な実施となっていたテレワークを規定化し、

在宅勤務規定を策定する

・精算システムを新システムに更新し、紙証票を廃止する

・社内申請書類を電子化し紙媒体の書類を削減する

リモートワークが可能な環境を整え、

社員一人ひとりのワークライフバランスの向上を目指す

年次有給休暇の取得率向上を目指し、より有給休暇を取りやすい環境を

目指す

・半期ごとに従業員が取得日を指定していた年次有給休暇の時期指定制

度を四半期ごとの指定とし、より積極的に制度を活用できる環境を構

築する


