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スタッフが仕事と子育てを両立させることができ、スタッフ全員が働きやすい環境を

作ることによって、すべてのスタッフがその能力を十分に発揮できるようにします。

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の

周知や情報提供を行います。また、相談窓口を設置し労働者の心の健康の保持増

進を図ります。

社員自身が知識や技術の成長を実感できるように資格取得のための試験及び講習

会費は会社で負担します。

会社に必要な資格取得に対して、個々の能力や意欲に応じて講習会費や試験費用

を負担します。また講習会受講にあたり、勤務調整し無理なく参加できるよう配慮しま

す。


