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育児休業の取得をしやすくするため、支援の仕組みを作り、一人以上の男性社員の

育児休業の取得を目指します。

制度の理解および利用促進のために、所属長に対して説明を行い支援するように

周知します。

社員や社員の配偶者が妊娠・出産したこと等を知った場合、育児休業を請求する

ことができることを周知し、男性の育児参加をより推進します。

ICTを活用し、場所や時間に縛られない柔軟な働き方を実現し、ワークライフバランス

の充実を図ります。

在宅勤務・テレワークを導入し、柔軟な働き方を推進します。

テレワーク環境を整備し、社外でも安全かつ効率的に業務を実施できるようにします。


