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仕事と育児・介護を両立できる職場環境を整えます。

男性社員の育児休業を取りやすくするために、社内支援の仕組をつくります。

育児・治療・介護のための時短勤務、時差出勤、時間有休を取り入れ、学校行事

や通院を優先できるフォロー体制を構築します。

残業時間短縮の仕組みを構築し、残業時間10％削減を目指します。

モバイルワークによって、仕事効率向上の環境を整えます。

退勤時間にチャイムで知らせ、帰社しやすい環境をつくります。

仕事効率を高め、平均年次有休休暇取得率30％以上を維持します。


