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育休などの各種両立支援制度の周知や情報提供を行うとともに子どもの出生時にお

ける父親の休暇取得の促進を図ります。

育児休業、短時間勤務、看護休暇、配偶者の出産時に利用できる休暇等の制度を

とりまとめたうえ、社内ホームページにて周知します。

働き方の見直し対策として、在宅勤務制度の導入を図ります。

育児・介護・看護等の両立にあたり、柔軟な働き方を選択できる在宅勤務制度に

ついて正式導入し、積極的な活用を推進します。


