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時間外労働を削減し、仕事と家庭のバランスをとりやすい職場環境を目指します。

従業員の勤務時間を各所属長と共有し、残業時間が多い課員には声掛けをします。

それぞれの業務量を把握し、調整することで残業時間の削減を目指します。

育児や介護と仕事の両立を支援します。

育児休暇や介護休暇の相談窓口を設置し、社内で気軽に相談ができるようにし

ます。また、行政からの最新情報等の周知を行い、安心して働ける職場環境を

作ります。


