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仕事と育児・介護を両立できる職場環境を整えます。

男性社員が育児休暇を取りやすくするために、法人内の支援の仕組みをつくります。

育児・介護のための時短勤務がしやすくなるよう、フォロー体制を構築します。

人材確保に努め、各部門が業務量に応じた適正な配置となる様に配慮をします。

毎週水曜日に各部門の責任者が集まり、業務量と人員配置のバランスが適正で

あるかの確認を行い、不均衡が発生する懼れがある場合は人員募集の手配を行

い適正配置に努める。


