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多様な働き方（場所×時間×休暇）で、仕事と生活の両立ができる職場環境を目指

します。

・生産性を向上させるため、テレワークを推進します。

・心身のリフレッシュを目的とした有給休暇の取得を促進します。

・職務内容やライフイベント等に応じて利用可能な各種制度（時差勤務・フレッ

クスタイム勤務、インターバル制度等）を周知します。

女性が安心して働き続けられる職場作りに取り組みます。

・各種制度の理解を深め、利用しやすい雰囲気を醸成するため、制度説明や

事例紹介の機会を増やします。

・安心して育児に専念できるよう、産休や育休を取得する方への休職前面

談・復帰時面談を実施します。


