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女性職員の育児休業取得率100％を維持継続する。

男性職員の配偶者出産時休暇の取得率100％を維持継続し、育児休業取得へつなげる。

妊娠報告時、休業前、復帰前後など折々に個人面談を行い、不安解消や情報提供を

行う。育休復帰後の勤務体制は個々の状況に応じて柔軟に対応する。さらに、制度の

利用者の声を集めて社内広報に活用する。

法人内のIT化を推進し、業務効率を向上させるとともに

より、本業に集中できるような環境を整備する。

当会に合わせた独自のシステムを導入し、業務内容の効率化を図る。また、年次

有給休暇については職員が自身の取得状況を確認でき、オンラインで申請を行え

るアプリを独自開発し導入することで取得を促進する。


