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社員のライフスタイルにあった、柔軟な働き方を推進します。

テレワークを導入することにより、社員のライフスタイルにあった柔軟な働き方がしや

すい環境を作るとともに、柔軟な働き方を取り入れることによって社員の離職を防ぎ、

また優秀な人材の雇用維持に取り組みたい。

女性や若者のモチベーションの向上・キャリアアップが図れる環境づくりを推進します。

『職人の高齢化』と言われている昨今、若い社員がとても貴重な存在である中、女

性や若者が活躍できるよう、社長が直々に教え、正確な技術の取得や信頼関係を

築き、それに伴い技術の向上が見込めると、賃金の引き上げ等、社員のモチベー

ションが上がるような環境づくりに取り組みたい。


