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テレワークを導入し、社員の要望に柔軟に応え離職を防止します。

子育てや介護・病気の治療等、一時的に通勤が困難な社員に、テレワークを導入

・活用し、復職希望の社員のバックアップを応援します。

継続を希望する高齢者を積極的に雇用し、指導者の立場で若手社員への技術の

継承と指導を行ってもらいます。

高齢者の雇用希望者を継続雇用し、長年の経験を生かし若手社員へ技術の継承

と人材育成や教育の指導者として活躍できる環境の整備をします。


