
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：20

株式会社スクルト企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

平成３０年７月４日

労働時間、就業場所を柔軟にし、仕事の効率の向上と家庭との両立がで

きる環境作りを目指す。

出勤時間を比較的遅い時間に設定する事と、就業場所を固定せずリフレッ

シュも兼ねて事務所外での作業も可能とする。子育て中であれば、自宅で

の勤務も可能とする。

ノー残業デーの設定と実施率9 0 ％を目指す。

毎週金曜日をノー残業デーと設定し、皆で呼びかけ退勤を促す。国も推

奨している毎月月末の金曜日はプレミアムフライデーとして、1 5 時退勤を

目指し、遅くとも定時で退社し、家族との時間や自分の時間を大切にして

もらう。


