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令和３年３月８日

観音寺事業所に続き、丸亀事業所にも施設内保育園を整備します。

女性職員の育児休業取得率を75％以上、男性職員の育児休業取得率を７％以上と

します。

令和５年４月末までに丸亀事業所内に企業主導型保育施設を設置できるよう申請手続

を進めます。

職員本人や奥さんの妊娠が判明したときは、上司から育児休業の取得を促すことをルー

ル化します。

50歳代の職員が37名、60歳代の職員が50名と高年齢の職員が多いことに対応し、職員

の負担軽減を図ります。

介護機器の整備や介護補助職員の配置を一部の施設でモデル的に進め、効果や費用

を考慮しながら、他の施設への拡大を検討します。


