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在宅勤務・テレワーク等を積極的に取り入れ、ご両親の介護や子（孫）育

てで時間や場所に制約を受けがちな家庭環境に配慮した、柔軟な働き方

を推進いたします。

・在宅勤務・テレワークの導入に向け就業規則を変更します。

・グループウエアを整備して、在宅でも勤務可能な環境を作ります

・職務分担を整備して、在宅・テレワーク可能な職務とそれ以外を明確

にします。

高齢者が、その能力を最大限発揮できるような職場環境・運営体制を

整備し、高齢者の雇用の定着を推進します。

・業務の棚卸しを行い、高齢者に対してワークシェアリング可能な職務を

明確にします。

・業務フローやマニュアルの整備を行い、高齢者が能力を発揮でき

るような研修を実施します。


