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定着率向上を目指し、社員が安心して働き続けられる職場環境の整備を行います。

・定期的に座談会や個人面談を行う事で、悩みや不安、課題を共有し、コミュニケーション

を図るようにします。

・マニュアルの更新やIT化、情報共有をしっかりと行う事で、効率的に業務にあたれるよう

努めます。

・育児休業中の社員とそのお子さんを集め、情報交換会を定期的に行う事で、職場復帰

しやすい環境作りに努めます。

個々の能力を活かし、さらなる成長・活躍ができるよう支援します。

・各種セミナーの受講や資格取得支援等を行う事で、キャリアアップの機会を提供し、

それぞれが目指すキャリアに合った能力向上支援に努めます。

・人としても成長できるよう接遇や話し方、伝え方、傾聴等の研修も行います。


