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勤怠システムの導入等による生産性の向上

賃金アップを行う。また勤怠システムを導入することで、事務作業の効率化を図り、

スタッフの時間に対する意識改革を行う。スタッフ一人一人が専用のマイページで

出退勤や給与明細を正確に把握・確認できることで、労働時間を「見える化」でき、

長時間労働の抑止にもつなげていく。

経験を問わずやる気のある女性や若者を積極的に採用致します。

女性や若者を積極的に採用し、やる気のある人材については性別や年齢に関

係なく、能力に応じて評価し、チームのリーダーとしても率先して起用致します。


