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女性従業員の継続就業者が増えるように、妊娠・出産・復職時における支援を強化し

ます。

・妊娠中の女性従業員の母性健康管理についてのパンフレットを作成します。

・産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など、制度の周

知や情報提供を行います。

・妊娠中や産休・育休復帰後の女性従業員のための相談窓口を設置します。

女性管理職比率の向上を目指します。

・性別役割分担を見直し、女性従業員の定着率向上を図ります。

・女性管理職や手前の職階にあたる女性従業員を対象とした女性活躍推進に関する

ヒアリングを実施し、意欲向上を促します。


