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・ＩＴ化を図り長時間労働をなくします。

・ワークライフバランスを整え仕事にも私生活にも充実した日々を送る様効率良く仕事

をこなします。

ケアマネージャーにはノートパソコンを支給し、事業所だけでなく自宅や利用者宅でも仕

事が出来る環境を整えます。

デイサービスについても機能訓練ソフトを導入し、記録や機能訓練のメニュー作成などの

作業を軽減します。

毎月個々の業務時間を管理し、時間外労働の削減に努めます。

・女性や高齢者が働きやすい職場にします。

・体に負担のかかる作業は福祉器具を駆使して、腰や体を守る職場にします。

労働時間や職種を体力に応じて設定し、女性や高齢者が働きやすい職場にします。

現在の入浴介助時の特浴機やリフト式入浴機、介護時の電動ベッドなどを駆使して女

性や高齢者の体力をカバーし、安心・安全な職場を目指します。


