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高齢者や障碍者の方が働きやすい職場環境を整えます。

木材団地内に今は男女共用の和式トイレしかない為男女別に分け、中に手すりを取り

付けるなどのバリアフリー化を図ります。

これらにより誰もが安心して働ける職場環境を整え、継続就業の後押しをします。

従業員の出産・育児休業取得率を１００％にします。

希望者には１００％の取得を促し、制度等を丁寧に説明周知するとともに、スムーズ

な引継ぎが出来るように社内全体でバックアップします。

職場復帰に当たっても希望に応じて時短勤務にするなど、子育てと仕事の両立を行

いやすい環境づくりに努めます。


