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働き過ぎを防ぎ健康的なワークライフバランスを実現できるようにします。

勤怠管理システムを導入し、部門ごとに残業時間の管理を徹底することで、長時間労働

の抑制を推進します。さらに、ＩＴ化により業務効率を高めることで、「ノー残業デー」を増

やし、理想的なワークライフバランスの実現を目指します。

新・人事制度を構築することで人事評価の公正な見える化を実現することにより、労働意欲

と生産性の向上を図ります。

人事関連規定の現状分析と精査を行い、賃金体系の整備、評価制度要綱の作成を

行うことで賃金制度の見える化を実現します。それによる意識改革を行い、労働意欲

と生産能率の向上を図ります。


