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女性職員の育休取得、育休復帰率100％を維持します。

女性職員に対して、妊娠中より育休取得、復帰後に対する不安を解消するために定期的

な面談・情報提供を実施する。また、管理者に対して、外部研修等を受講してもらいなが

ら環境整備・改善を続けていく。

ワーク・ライフ・バランスの充実を目指します。

職員一人ひとりが毎月の残業時間を確認し、各月の勤務状況を把握できるようにする。

また、ICT等を導入して、業務の効率化を図ることで残業時間を短縮し、ワーク・ライフ・

バランスの充実を図ります。


