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長時間労働の是正によるワークライフバランスの向上を図ります。

勤怠管理ソフトで各部署・各人の残業時間を見える化しつつ、管理部門からの積極的な

声掛けにより長時間労働の抑制と是正を推進します。さらにIT化の業務効率により週休2

日制も導入していきます。

向上心の高い優秀な外国人労働者を迎え入れ、全社員の就労意識の向上を目指します。

日本人にはない発想や考え方を外国人から互いに学ぶことで現場の活性化や生産

向上性を高めていきます。さらに事務職労働者として外国人の登用を推進します。日

本の技術、ノウハウ等を習得する為に来日した技能実習生・留学生の受入れを積極

的に行い交流することで、日本人社員の視野をグローバルに広げていきます。


