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令和２年２月27日

図書館勤務（※）を2カ月毎に１日実施する。

（※会社に出勤して、１日中好きな本・雑誌を読む日）

人に仕事を合わせるのではなく個性に応じて役割や業務を割り振りチームワークで勝て

る組織を目指しています。自分自身と向き合う時間を大切にするために、好きなもの、好

きなことを見つけ、探求する時間を勤務時間中に提供します。また、高いパフォーマンス

を発揮できるように、海外視察や学習休暇等を導入していきます。

育休の取得＆現職復帰率１００％とする。

育休の取得及び復帰については要望に合わせて対応できるよう面談を重ねます。ま

た、勤務についてはバッファを持たせたシフトとすることで急な休みや勤務変更にも応

じられるようにしていきます。それらを今後も継続しつつ、継続して働ける会社である

よう従業員と一緒に考えていきます。


